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DMV Szene

MarketingFrauen

New Working Models = what’s next?
Expert-Talk-Runde der DMV MarketingFrauen

nfang Marz prasentierte der Marke-
A ting Club Hamburg - bereits zum
zweiten Mal in diesem Jahr - ein Online
Club Special aus der Veranstaltungsreihe
der DMV MarketingFrauen.

Rena Bargsten, Beirdtin des Marketing
Clubs Hamburg, hatte zusammen mit Ute
Poprawe, Vorstandin des Marketing Clubs
Frankfurt, vier hochkaratige Gaste einge-
laden. Aufgrund der fachlichen Diversitat
der Panelisten konnte das interessante
Thema New Working Models von unter-
schiedlichen Seiten betrachtet und dis-
kutiert werden.

Unternehmen entwickeln sich zu agilen
und dynamischen Organisationen
Purpose und Firmenkultur werden zu
wirtschaftlichen Unternehmenswerten.
Externes Wissen ist mehr denn je erfor-
derlich fiir die Zukunft notwendiger Pro-
zesse, wie z. B. Transformation, Digitali-
sierung und Diversity.

Auch Einstellungen und Lebensent-
wiirfe wandeln sich. So ist es heute
selbstverstandlich, dass auch Vorstande
und leitende Angestellte sich ihre Auszei-
ten nehmen. Die Mitarbeiter*innen ste-
hen kiinftig zunehmend im Zentrum der
Aufmerksamkeit.

Zusammengefasst lesen Sie hier die
interessanten Thesen unserer promi-
nenten Gaste:

PROF. MANUELA ROUSSEAU,
STELLV. AUFSICHTSRATS-
VORSITZENDE DER BEIERS-
DORF AG UND AUFSICHTS-
RATIN DER MAXINGVEST AG

~New Work ist fur Beiers-
dorf gelebte Realitat.
Kulturwandel, kontinuier-
liche Transformation sind
tief in der Firmenhistorie
verwurzelt. Ein Kernele-
ment ist die Eigeninitiati-
ve, den ,Intrapreneurial
Spirit' zu fordern.*
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Frau Rousseau beschrieb die Moglichkei-
ten aus ihrer Aufsichtsrats-Perspektive.
Bei Beiersdorf versteht sich der Auf-
sichtsrat als ERMOGLICHER. Transforma-
tion ist Teil der DNA. Ein Beispiel dafiir
ist das zweite internationale ,New Work
Festival” in 2020. Auf Initiative von
Mitarbeiter*innen, 5400 Livestreams,

40 Live-Sessions und 50 Speakern.

DR. VIRGINIA BASTIAN,
NESTLE HUMAN RESOURCES
GROUP MANAGER

Sie stellt die Menschen kiinftig in den
Fokus der agilen, dynamischen Heraus-
forderungen. Eine Vielzahl malRgeschnei-
derter Programme erlaubt es den Mitar-
beiter*innen bei Nestlé, ihren individuel-
len Lebensentwurf zu planen und zu
realisieren.

~Die Herausforderungen
unserer Zeit erfordern eine
neue Art der Zusammen-
arbeit sowie ein neues
Kultur- und Fuhrungsver-
standnis im Unternehmen.
Es geht im Wesentlichen
um Diversitat und Gestal-

tungsfreiraume.”

=T

WOLF INGOMAR FAECKS,
CEO PLAN.NET GROUP/
CEQ THE MARCOM ENGINE

=

Als CEO der Plan.Net Group steht fiir Wolf
Ingomar Faecks Purpose im Mittelpunkt
der Fiihrung. Diesen sieht er als zentrale
Herausforderung. Die wichtigste Aufgabe
als Unternehmer - wie auch in der Ver-
antwortung als Dienstleister - fiir die
Entwicklung spezifischer und erfolgrei-
cher Lésungen.

,New Work bedeutet

fur mich, eine Umgebung
zu schaffen, in der Purpose,
Selbstbestimmung

und Selbstreflexion gelebt
werden konnen. Nur so
bleibt man als Arbeitgeber
attraktiv; nicht nur fiir
Mitarbeiter aktueller,
sondern auch zukunftiger
Generationen.”

EVA HENRY-KUNNE,

EX-CMO L'OREAL, JETZT
ADVISOR, BEIRAT UND
SPARRINGSPARTNER ZU
THEMEN RUND UM DIGITALE
TRANSFORMATION

Die Herausforderungen der Unternehmen
sind immens und immanent, und darum
oft mit den eigenen Ressourcen nicht zu
losen. Eva Henry-Kiinne macht Mut, New
Work mit externer Unterstiitzung zu leben
und das Silo-Denken aufzugeben.

~Alle New Working Models
lassen sich in den drei T
zusammenfassen:

1.Tech - 2. Talent - 3. Teams.
Es gewinnen die, die
gemeinsam eine Roadmap
schaffen konnen und

mit hoher Vernetzung
arbeiten konnen anstatt
hierarchisch in Silos.

Der Megatrend ,,New Work" ist quasi

ein Blockbuster des Wandels - ein Trend
mit einem enormen Impact auf die Viel-
zahl der zukiinftigen New Working Mo-
dels. Die hohe Resonanz von Clubmitglie-
dern aus dem gesamten Bundesgebiet
um die Mittagszeit bestatigte die Rele-
vanz des Themas. @

FOTOS: HENRIETTE POGODA, DR VIRGINIA BASTIAN, SAPIENT, EVA-HENRY KUNNE



