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FRAUEN

brennen fur

die Wissenschaft

Der Frauenanteil in der Wissenschaft liegt deutschlandweit bei 23 Prozent.
Uberdurchschnittlich viele Frauen verlassen nach der Promotion die Wissenschaft,
publizieren weniger und mussen langer auf eine Professur warten. Dass es auch
anders geht, beweist der neue Role-Model-Kalender der Dualen Hochschule
Baden-Wurttemberg. Der ewige Kalender portratiert zwolf starke DHBW-Profes-
sorinnen und zeigt Karrieren und Personlichkeiten in ihrer ganzen Vielfalt

rof. Dr. Yvonne Zajontz, Vorstandin

im Marketing Club Region Stuttgart -
Heilbronn, ist als stellvertretende zentra-
le Gleichstellungsbeauftragte der Dualen
Hochschule Baden-Wiirttemberg Initia-
torin dieses Kalenderprojektes. Im Ge-
sprach mit Corinne M. Nauber

Jas treibt dich personlich an B

licbe Yvonne Wissenschaftlerin zu sein?

Etwas Neues, Kreatives und Sinnstiften-
des zu schaffen und zu erleben, das ist
mein Motor, mein innerer Kompass. Das
spornt mich an. Mit Menschen zusammen
zu sein, mich mit ihnen auszutauschen,
ihre Sichtweise kennenzulernen: All das
macht mich neugierig, inspiriert mich,
beeinflusst mich. Ich lese viel, hre zu
und reflektiere. Momente der Entspan-
nung sind dabei wichtig. Hier entstehen
meine Ideen und neue (Forschungs-)Pro-
jekte. Mich motiviert es, Menschen zu be-
geistern, ihnen Wissen zu vermitteln und
mit meinen Themen Aufmerksamlkeit zu
erzeugen. Langeweile gibt es bei mir sel-
ten. Ich bin in stdndiger, positiver Unruhe.

Der Kalender als Botschafter — wie kamst

du auf diese bemerkenswerte Idee?

Ich bin ein kunstaffiner Mensch. Neben
Tanz und Malerei interessiere ich mich fiir
klassische Kunstkalender. Da lag der Ge-
danke nahe, einen Kalender mit Professo-
rinnen als weibliche Rollenvorbilder zu
kreieren — ein Kunstkalender als kiinstle-
rischer und asthetischer Vermittler von
Botschaften, die zum Nachdenken anregen
und inspirieren. Frauen in Kalendern sind
nicht neu. Ich aber méchte mit alten Mus-
tern brechen, die Frauen in Kalendern oft
zu bloBen Objekten degradieren.

seht dir also um mehx Sichtbarkeit fiir

- Rollenverstandnis*‘?

Ja, genau: Weibliche Rollenvorbilder,
denen junge Frauen nacheifern und von
denen sie moglichst konkrete Verhaltens-
weisen abschauen kénnen, sind fiir den
beruflichen Erfolg essenziell. Warum des-
halb nicht mal Professorinnen darstellen?
Ich kenne kein vergleichbares Projekt,
welches Wissenschaftlerinnen in dieser
authentischen Form portratiert und jun-
gen Menschen DenkanstoRe vermittelt,
iiber Rollenbilder zu reflektieren.

mit dem Kalender

Die Kernbotschaft des Kalenders ,,Starke
Frauen brennen fiir die Wissenschaft" soll

sich in den Kopfen der Zielgruppe veran-
kern. Zusammen mit der wunderbaren
Fotografin Terzo Algeri und dem Kreativ-
designer Prof. Dr. Andreas Lanig haben wir
etwas GroBartiges fiir die Gleichstellung
geschaffen. Wir haben uns gegenseitig in-
spiriert und das Ergebnis ist einzigartig.
Die zeitlosen Portrdts der Professorinnen
der Dualen Hochschule Baden-Wiirttem-
berg in ikonischer Form zeigen die Au-
thentizitat der Wissenschaftlerinnen und
verleiten den Betrachter, in den Gesich-
tern zu lesen.
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